[bookmark: _GoBack]Информация
по результатам контрольного мероприятия
«Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования бюджетных средств МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Пущино»

1. Применяемая в учреждении  форма «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда» в 2017-2018 годах  не соответствует  Приказу Минфина России от 30.03.2015 N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» (Форма по ОКУД 0504421 Табель учета использования рабочего времени).
2. В нарушение п.3.5. Положения об оплате труда, компенсационных выплатах стимулирующего характера сотрудников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Пущино», в соответствии с которым сотрудникам МФЦ один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере 2 окладов, установленных на дату выплаты указанной материальной помощи на основании личного заявления сотрудника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска,  или его части, в 2017, 2018 и 2019  годах материальная помощь в Учреждении в ряде случаев выплачивалась в размере одного оклада, вместо положенных двух, а  также в размере двух окладов, которые разделялись и выплачивались два раза в календарном году, вместо одного.
3. В нарушение п.2 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» расчет отпускных выплат за 2018 и 2019 годы сотрудникам МФЦ производился без учета премий и выплат, выплачиваемых за счет предпринимательской деятельности Учреждения
4. В нарушение п.  3.1.  Положения об оплате труда, компенсационных выплатах стимулирующего характера сотрудников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Пущино», Приказа №34 от 27.11.2017 года, сотруднику Учреждения не была начислена и выплачена надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере 70% должностного оклада
5. В нарушение ст.131 ГК РФ право оперативного  управления на недвижимое имущество МБУ «МФЦ г. Пущино» не зарегистрировано в едином государственном реестре в результате выявленного несоответствия в кадастровом паспорте на нежилое помещение, в котором расположено Учреждение, повлекшее сложности при постановке объекта на кадастровый учет. К проверке представлено Письмо Администрации г.о. Пущино от 25.02.2019 №02-01-23/448 в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области о направлении запроса на устранение несоответствия; Уведомление о приостановлении государственного кадастрового учета №50-0-1-312/3001/2019/884 от 22.07.2019.
6. В нарушение ч. 10 ст.21 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в предыдущей редакции) в 2017 (кол-во 2 ед.) и 2018 (кол-во 1ед) годах планы-графики утверждались с нарушением установленного срока.
7. В нарушение ч. 15 ст.21 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в предыдущей редакции) в 2018 г. планы-графики (кол-во 3ед), утвержденные Учреждением, были несвоевременно размещены в единой информационной системе.  
8. В нарушение ч.9 ст.17 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в предыдущей редакции) в 2017 (кол-во 2) и 2018 (кол-во 2) годах планы закупок, утвержденные Учреждением, несвоевременно размещены в единой информационной системе.
9. В нарушение ч.11 ст.21 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в предыдущей редакции) МБУ «МФЦ г. Пущино» осуществляло закупки раньше размещения плана-графика закупок: в 2017 году количество выявленных нарушений – 7 ед.; в 2018 году количество выявленных нарушений – 8 ед.; в 2019 году количество выявленных нарушений – 4 ед.
10. В нарушение ч.3 ст. 103 Закона 44-ФЗ в МБУ «МФЦ г. Пущино» выявлено несвоевременное представление информации (сведений) и (или) документов, подлежащих включению в реестр контрактов, заключенных заказчиками.
С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", пункта 7.14 Положения о Ревизионной комиссии города Пущино МБУ «МФЦ г. Пущино» предлагается:
1. Вести учет рабочего времени в соответствии с Приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями», предусматривающим применение формы 0504421 «Табель учета использования рабочего времени».
2. 	Производить выплаты материальной помощи в соответствии с Положением об оплате труда, компенсационных выплатах стимулирующего характера сотрудников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Пущино».
3. Производить расчет среднего заработка при расчете отпускных в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
4. Выплатить не выплаченную сотруднику учреждения надбавку за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере 70% должностного оклада.
5. Зарегистрировать в едином государственном реестре недвижимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления за МБУ «МФЦ г. Пущино».
6. Утверждать и публиковать планы закупок и планы-графики на сайте ЕИС в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
7. Осуществлять закупки в соответствии с информацией, включенной в планы-графики и на основании Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
8. Руководителю Учреждения принять меры по устранению и пресечению в дальнейшем указанных нарушений.
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